
Freddy Heinzel ziet volop kansen
voor Nederlandse bedrijven in Duitsland

"Nederland moet we et
Duits lerer

Door Sjoerd Geurts

Er liggen volop kansen voor Nederlandse ondernemers in Duitsland. Maar als je deze
wilt pakken, moet je wel goed beslagen voor de dag komen. Dat stelt Freddy Heinzel.
Als Honorair Consul der Nederlanden ön als voorzitter van de Nederlands-Duitse
Businessclub probeert Heinzel Nederlandse ondernemers de weg te wijzen in een voor
henweemde omgeving.
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Fredd l  L l e rnze l  ' :  ad ro ra ; t  o i 'An rd l l '

kanzlei Strick in Kleef, een advocaten en

be.z<rirgddvieskänroo- gespe. ia <eerd

in Nederlands-Duitse betrekkingen We

ontmoeten Heinzel op een doordeweekse

dag en nemen plaats in de bibliotheek van

het kantoor. Daar blijkt al snel dat de landen

Nederland en Duitsland als een rode draad

d o o r r  " t  
. " r " n  

, a r  t  e d d l  H e i n z p l l o p e r  Z ;  n

moeder komt namelijk uit de Nederlandse

gemeente Rijnwaarden en zijn vader uit het

Duitse Emmerich. Hi j is tweetal ig opgevoed,

al draagt hij zelf de Duitse nationaliteit

Desondanks studeerde Heinzel in zowei

Nederland a1s Duitsland. 
"lk 

heb me altijd

geinteresseerd in beide 1anden", zo legt hij

u ' t  He l  r c  ddn  oo l  r : " r  v r . p r rd  da r  r  ' _  
i r

zijn dagelijkse praktijk als advocaat te

maken heeft met beide landen Zljn belang-

rijkste werk bestaat uit het bijstaan van

Nederlanders in Duitsland En daar houdt

het 'Nederland Duitsland gevoel 'niet mee

op Heinzel is zoals gezegd ook nog eens

voorzitter van de Nederlands-Duitse

Businessclub en Honorair Consul der

Nederlanden. Vanuit die leetste functie sLadL

hij Nederlanders bij, maar probeert hij ook

Nedel dndre economis.he d.. ivi t" r"n in

Duitsland te bevorderen. 
"Daarbij behoort

in voorkomende gevallen ook het zoeken en

vinden van ingangen die anders wellicht

gesloten blijven "

Lonken
Het is een hele opsomming, maar duidelijk is

dat Freddy Heinzel een echte Nederland

Duitsland specialist genoemd mag worden.

Va ' l  I  d  p  po . r r i F  merk  h i j  dag . l i i \ <  da r  vee l

bedrijven lonken naar het buitenland- Of

Duitsland het nieuwe beloofde land is vor-'r

ondernemers? 
"Misschien wel, maar het is

maar weinigen gegeven de stap echt te zet-

l en  .  Lo r  ' . -  ee ,  r l e r  ' ze l .  d i e  he t  w " -  l og i s rh

'  . nd t  da t  / i ,  h  " " r  \ pde r ' andse  bed r i  v ' r  i n

Duitsland melden dan andersom. 
"Duitsland

is namelijk zes keer zo groot a1s Nederland en

hee t r  ee r  g ' 6  " r , f zp .g "b ied .  A l :  D  i t <

bedrijf is de noodzaak daardoor minder

groot om over de grens te kijken. Maar als

succesvol bedrijf in Nederland, loop je sneller

tegen de grenzen aan. Dan is Düitsland

na tuu . l i  L  eF ,  p ' ima  geb ied  o r  rP  economi

sche activiteiten uit te breiden. Maar denk

er vooral niet te eenvoudig over,"

De eerste waarschuwing is gegevenL Dat

Duitsland interessant is voor Nederlandse

ondernemers is logisch. Duitsland is brnnen

de eurozone een gezond land, zonder econo-

mische problemen. Terwijl de export vanuit

Nederland voor 70 procent naar andere euro-

landen gaat, doet Duitsland vooral zaken met

landen elders in de wereld (65 procent). 
"Dat

is ook meteen de belangrijkste reden waarom

Duitsland op dit moment een sterke econo

mische basis heeft", zegt Heinzel. Veel

sterker dan Nederland, dat vooral zaken

doe r  mer  ande re  t obb "nd "  eu ro l " rd "n .

Desondanks is een stap over de grens niet

ee voudig, zo blijft hijwaarschuwen Een

ondernemer die zich gedwongen voelt om

zaken te gaan doen met Duitsland en er dus

niet enthousiast in stapt, begint bij voorbaat

een verloren gevecht Je moet j€ namelijk

goed voorbereider en l-er i  belargr ir l  ." ' '

eus marktonderzoek te doen. In Duitsland

krijg je daarnaast te maken met allerlel

andere regeltjes, vergunningen en wetten.

De rol van de overheid in Duitsland is bij

voorbeeld heel anders dan in Nederland

G,  j e  e  dus  -  eä r  he t f voo r .  d :  r  beg in  i e  . e

rijden in een doodlopende wegl Mijn eerste
r . l w i p e  h p ? i n i  p p r  o i r  h p d i n r  

"

Duitse partner
Heinzel komt op stoom. 

"En dan zijn wij er

nog niet", vervolgt hij gedreven 
"Ik ken er

geen ander woord voo,. n aa r je _noF' h '

heel grrlndlich aan de slag gaan. Probeer een

pd r l r "  l F  v i nden  i n  Nede ' l and  d ie  e "v :  i r  g

I  Du i t . l and  hee f r .  D ie  \ oo r  een  'Euk  l enn i "

overdracht kan zorgen. Zoek daarna een

partner in Duitsland waarmee je samen aan

de slag gaar. Oo dez" w 'ze kun ie elvrc"Len

combineren en kom je niet in een wirwar van

regels en vergunningen terecht. Zoek dus de

samenwerking aan beide kanten van de grens

en probeer vooral niet zelfhet wiel uit te

vinden."

Er bestaan diverse platformen waat samen-

werkingsverbanden kunnen ontstaan of

informatie te vergaren is. "BijvoorbeeLd de

bijeenkomsten van Lindus of die van de

Neoe r l ands  Du i l se  B  q  n "ssc lub .  D r r '  i .

veel kennis aanwezig over deze materie En

gelukkig wordt die ook al toegepast. Kijk

naar het initiatief rond het Logistiek

Expertise Centrum in de Liemers- Daar

bestaan al gr:ensoverschdjdende contacten

met de haven Emmerich, maar ook met de

burgemeester van Emmerich. Zo hoort het "

Te-ts o .e i .  -  nog een bel"rg'  r- l 'e voorwarr-

de waar een Nederlandse ondernemer aan

zou moeten voldoen volgens Heinzel. De

basisregel is: spreek Duitsl 
'Jongeren onder

dF  de1  g .p .eken  amp" r  Du i r s  mee r .  Ze  l - r i i

gen er geen les meer in en het interesseert ze

n :e t .  Ze  " ' p  I  we l  Sp rans .  F rdn .  en  Ch l . 1pes .

maar spreken nlet eens de taal van de buur-

man Toch is het spreken van de Duitse taal

een van de belangrijkste voorwaarden om

hier te slagen We moeten de jeugd weer

Duits Leren. Nederland moet weer Dults

sp 'ö .e r  l - n  ehoe f t I e  e rh l  n i p t v l eL l ' e ' oo '

te kunnen praten. Sterker nog: steenkolen-

duits of Rudi Carellduits vinden ze hier zelfs

wel charmant, daar zijn Duitsers positief

over Dat horen ze liever dan oostblokduits.

E -  '  ad '  e .  aan  bed r i j ve  '  en  ove r  p :d :  s ruu r  j e

medewerkers naar de Duitse cr.rrsus en zorg

dat studenten kiezen voor een Duitse studie.

In Kleef is sinds kort een hogeschool waar 68

nationaliteiten 1es kriigen. Maar geen enkele

Nederlanderl Onvoorstelbaar vind ik dat.

En naast het beheersen van de taal is het

ooh goed om je een beetje te verdiepen 1n de

Duitse cultuur A1s je aan al deze voorwaar

den voldoet, dan gaat er voor Nederlandse

ondetnemers een mooie wereld open die vlak

bij ligt, maar soms zo ver weg liikt "

Nederlands-Duitse Businessclub
Informatie en ervaringen uitwisselen, nehfierken vormen, belangen behartigen en dat alles

grensoverschrijdend. Dat zijn de taken die de Nederlands'Duitse Businessclub zichzelf ten
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Meer informatie is te verkrijgen via het secretariaat van Lindus'


